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AL PERSONALESCOLASTICO 

Agliatti 

All’Alboonline 

 
Oggetto: Avviso di Selezione Interna per il conferimento dell’incarico di GESTORE DELLA LOGISTICA 

interna agli spazi, ricognizione attrezzature/dotazioni esistenti e predisposizione degli accorgimenti 

minimi per la fruizione in sicurezza degli stessiper l’“Avviso Pubblico Azione “Next Generation 

Classroom – Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento” - PNRR - Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori” –  

CUP H44D22004290006 
Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-15210 
Titolo del Progetto: Viviamo la scuola! 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alleregioniedentilocali,perlariformadellaPubblicaAmministrazioneeperlasemplificazioneamministrativa"; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministra- 
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zione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTOildecretolegislativodel10settembre2003,n.276,recante«Attuazionedelledelegheinmateriadioccupazione e 

mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n.30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTOildecretolegislativodell’8aprile2013,n.39,aventeadoggetto«Disposizioniinmateriadiinconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, 

n. 183»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. 

Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 

marzo2008,aventeadoggetto«Legge24dicembre2007,n.244,disposizioniintemadicollaborazioniesterne»; 

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici» e ss.mm.ii.; 

VISTAlaCircolaredelMinisteroperlasemplificazioneelapubblicaamministrazionen.3del23novembre2017, 

recante«Indirizzioperativiinmateriadivalorizzazionedell’esperienzaprofessionaledelpersonaleconcontratto di 

lavoro flessibile e superamento delprecariato»; 

VISTAlaCircolaredelMinisterodell’istruzione,dell’universitàedellaricercan.34815,del2agosto2017,relativa alla 

procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale 

eassistenziale; 

VISTOilD.L.16luglio2020,n.76recanteMisureurgentiperlasemplificazioneel'innovazionedigitale(GUSerie 
Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n.24); 

VISTA legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2021 e 
bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, 
recante“MisureurgentirelativealFondocomplementarealPianonazionalediripresaeresilienzaealtremisure 
urgenti per gliinvestimenti”; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 

n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2- 

ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 

113,recante«Misureurgentiperilrafforzamentodellacapacitàamministrativadellepubblicheamministrazioni 

funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in 

particolare, l’art. 1, comma1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
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nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, 

recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione 

degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTOildecreto-leggedel30aprile2022,n.36,convertito,conmodificazioni,dallalegge29giugno2022,n.79, recante 

«Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in parti- colare, 

l’art. 47, comma5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzionideiMinisteri»,convertito,conmodificazioni,dallalegge16dicembre2022,n.204,e,inparticolare, 

l’articolo6; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con ri- 

guardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTOilRegolamento(UE)2018/1046del18luglio2018,chestabilisceleregolefinanziarieapplicabilialbilancio 

generaledell’Unione,chemodificairegolamenti(UE)n.1296/2013,n.1301/2013,n.1303/2013,n.1304/2013, n. 

1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento 

(UE, Euratom) n.966/2012; 

VISTOildecreto-legge24febbraio2023,n.13,recante«Disposizioniurgentiperl'attuazionedelPianonazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 

l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricolacomune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTOilRegolamentodelegato(UE)2021/2106dellaCommissionedel28settembre2021,«cheintegrailregolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza,stabilendogliindicatoricomunieglielementidettagliatidelquadrodivalutazionedellaripresaedella 

resilienza»; 

VISTOilPianonazionalediripresaeresilienza(PNRR),lacuivalutazionepositivaèstataapprovataconDecisione del 

Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per 

le infra- strutture per lo sport nellescuole”; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e 

digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR; 

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del 

CUPe,inparticolare,l’art.1(«Nullitàdegliattidifinanziamento/autorizzazionedegliinvestimentipubbliciderivante 

dalla mancata apposizione deiCUP»); 
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VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabiledelleistituzioniscolastiche,aisensidell’articolo1,comma143,dellalegge13luglio2015,n. 

107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 

ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 

ciascunprogettofinanziatonell’ambitodelPNRR,nonchédimilestoneetargetdegliinvestimentiedelleriforme e di 

tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione 

europea; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 
settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per l’attuazione 
degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello 
dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative 
allagestionefinanziariadellerisorseprevistenell'ambitodelPNRRdicuiall'articolo1,comma1042,dellalegge 30 
dicembre 2020, n.178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTOleLineeguidaperleAmministrazionicentralititolaridiinterventiPNRR,approvateconlacircolaredel29 ottobre 
2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli 
investimenti”,cheriportanolemodalitàperassicurarelacorrettezzadelleprocedurediattuazioneerendicontazione, 
la regolarità della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla 
normativaeuropeaenazionaleapplicabilealPNRR,anormadell’articolo8,comma3,deldecreto-legge31maggio 
2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.108; 

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il 
principiodinonarrecareundannosignificativo(DNSH,“Donosignificantharm”),elaComunicazionedellaCommission
eUE2021/C58/01,recante“Orientamentitecnicisull’applicazionedelprincipio«nonarrecareundanno significativo» 
a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e laresilienza”; 

VISTAlacircolaredel30dicembre2021,n.32,delMinisterodell’economiaedellefinanze–Dipartimentodella 
Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida operativa 
per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente(DNSH)”; 

VISTAlaGuidaoperativaperilrispettodelprincipiodinonarrecaredannosignificativoall’ambiente(cd.DNSH), 
edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre2022; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 

Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 

1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse 

finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, l’articolo 7 e la tabella D), 

allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi in 

essere previsti dal PNRR; 
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VISTA la Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di 
interventi e soggetti attuatori del PNRR”; 

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – 
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni 
centrali titolari di interventi del PNRR”; 

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare – Chiarimenti in relazione al 
riferimentoalladisciplinanazionaleinmateriadicontrattipubblicirichiamataneidispositiviattuativirelativiagli 
interventi PNRR ePNC”; 

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 4.0” in 
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimentoelaboratori”nell’ambitodellaMissione4–Componente1–delPianonazionalediripresaeresilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next GenerationEU; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle risorse tra 
le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 –Istruzione e Ricerca – 
Componente1–Potenziamentodell’offertadeiservizidiistruzione:dagliasilinidoalleUniversità–Investimento3.2 
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next GenerationEU; 

VISTO in particolare, l’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a 

questa Istituzione scolastica per l’importo di € 182.564,95; 

VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione dei 
documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR; 

VISTAlaNota17624del21dicembre2022istruzionioperativeinvestimento3.2scuola4.0fornitedalMinistero 
dell’IstruzioneedelMerito,dovesiraccomandacheilpersonalenecessarioedessenzialeallosvolgimentodelle attività 
di progetto, in qualità di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, 
soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale 
scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento delle 
funzioniaggiuntive;e,inoltre,cheleattivitàretribuitealpersonalescolasticointernodevonoesseresvoltealdi fuori 
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni 
di realizzazione del medesimoprogetto; 

VISTA la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle procedure 
finanziarie PNRR”; 

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo 
svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle 
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”; 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 Componente 1 – 
Investimento3.2“Scuola4.0:scuoleinnovative,cablaggio,nuoviambientidiapprendimentoelaboratori”,l’individua- 
zione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolaredell’Investimento; 

CONSIDERATO che il Decreto del Ministro dell'Istruzione dell'8 agosto 2022 prevede due distinte Azioni: 
○ Azione 1 - Next generation class – Ambienti di apprendimentoinnovativi; 
○ Azione 2 - Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali delfuturo; 

VISTOilQUADERNON.3delMinisterodell’Istruzione,delnovembre2020,recanteIstruzioniperilconferimento di 
incarichiindividuali; 
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VISTO il programma annuale 2023 approvato dal Consiglio d’Istituto delibera nr. 25 del 13 febbraio 2023; 

VISTI i “Criteri di selezione affidamento incarichi individuali personale docenti interni - esperti esterni e per il 
PNRR”, delibera del Consiglio d’Istituto n. 38 del 28/04/2023; 

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è: 

 

 Azione “Next Generation Classroom – Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendi- 

mento” - PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione:dagliasilinidoalleUniversità–

Investimento3.2“Scuola4.0:scuoleinnovative,cablaggio,nuoviambienti di apprendimento elaboratori” 

 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 15210 del 26 febbraio 2023, firmato dal Ministero dell’istruzione e del 

merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione 

per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C1I3.2-2022-961-P-

15210 dal titolo “Viviamo la scuola!” per un importo pari a € 182.564,95; 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. 3339 del 

21/03/2023; 

VISTA la variazione di bilancio prot. n.  3584 del 27/03/2023 con la quale il progetto è stato assunto nel P.A. 

2023; 

VISTA la delibera n. 25 del 28 febbraio 2023 del Collegio dei docenti e la delibera n. 31 del 28 aprile 2023 di 
adesione al progetto; 

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) prot. n. 4123 del 13/04/2023; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, 

prot. 3591 del 27/03/2023; 

VISTA la nota ministeriale prot. n. 4302 del 14/01/2023 “CHIARIMENTI E F.A.Q.”; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto: “Azione 1: Next generation classroom - Ambienti di 

apprendimento innovativi” - Titolo del Progetto: Viviamo la scuola!, Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-

15210 -CUP H44D22004290006, di avvalersi delle seguenti collaborazioni: 

 di n. tre unità di DOCENTIper l’attività di “Gestione della logistica interna agli spazi, ricognizione 

attrezzature/dotazioni esistenti e predisposizione degli accorgimenti minimi per la fruizione in 

sicurezza degli stessi” in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico per una durata pari 

a n. 60 ore cadauno e per un importo lordo stato, cadauno, di euro 1393,20, così come dichiarato nel 

“Decreto avvio procedura selettiva PNRR_Scuola 4.0 Next Generation Classroom”, prot. n. 4103 del 

13.04.2023; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate 

al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, 

ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per 

indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 

esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

TENUTO CONTO di dover avviare procedure selettive volta al conferimento degli incarichi precedentemente 

elencati; 

CONSIDERATO che il soggetto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività oggetto del 

presenteDecretocherisultanoesserestrettamenteconnesseedessenzialiallarealizzazionedelprogettofinanziato e 
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funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 

nelPNRR; 

CONSIDERATAlanecessitàdiadottareunsistemadicontabilitàseparataounacodificazionecontabileadeguata 

einformatizzatapertutteletransazionirelativealprogettoperassicurarelatracciabilitàdell’utilizzodellerisorse del 

PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 
dott.ssa Cristina Spinucci in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 
delprocedimentoincasodiconflittodiinteressi,eall’obbligodisegnalazionedapartedellostessodiognisitua- zione di 
conflitto anchepotenziale; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

nell’osservanzadelledisposizionidicuiallaLegge6novembre2012,n.190,recante«Disposizioniperlaprevenzione e 

la repressione della corruzione e dell’illegalità della PubblicaAmministrazione», 

C O M U N I C A 
cheèapertalaproceduradiselezioneperilreclutamentoditreunitàdipersonaleinternoperilProgetto: 

“Azione 1: Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi” - Titolo del Progetto: 

Viviamo la scuola!, Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-15210 - CUP H44D22004290006, per la 

seguenteattività: 

 
 

Attività 
 

Progetto – Obiettivo/Azione 
 
N. ore 

Compenso orario 
Lordo stato 

Gestione della 
logistica interna agli 
spazi, ricognizione 
attrezzature/dotazi
oni esistenti e 
predisposizione 
degli accorgimenti 
minimi per la 
fruizione in 
sicurezza degli 
stessi 

Azione “Next Generation Classroom – Trasformazione delle 
aule in ambienti innovativi di apprendimento” - PNRR - 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: 
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori”Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - 
Next generation classroom - Ambienti di apprendimento 
innovativi 
Codice del Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-15210  
Titolo del Progetto: Viviamo la scuola! 

CUP H44D22004290006 

 
 
 
 

60 cad. 

 
 
 

€ 1393,20 cad. 

 
Art. 1 – PROFILO DEL GESTORE DELLA LOGISTICA: FUNZIONI E COMPITI 

Premessochel’attività di“Gestione della logistica interna agli spazi, ricognizione attrezzature/dotazioni 
esistenti e predisposizione degli accorgimenti minimi per la fruizione in sicurezza degli 
stessi”consistenell’insiemedelleattivitàpropedeuticheall’emanazionedell'avviso pubblico/richiesta di 
offerta/trattativa diretta/ordine di acquisto e del relativo disciplinare e capitolato tecnico per 
l’acquisto dei beni e dei servizi e deve essere assicurata da personale interno o esterno all’istituzione 
scolastica in possesso di specifica professionalità, in particolare, il Docente reclutato dovrà 
occuparsidi: 
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 svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agliinterventi; 

 fornire il supporto per la predisposizione del piano di acquisti e/o per la verifica della fattibilità 
del capitolato tecnico secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico per 
consentire l’indizione di una gara o per l’affidamento diretto della fornitura delle attrezzature 
previste dal suddetto progetto; 

 forniresupporto,serichiesto,all’attivitàdivalutazionedelleofferteeallapredisposizionedelprospetto 

 conoscere in maniera approfondita, per operare in conformità, le linee guida relative 

all’attuazione dei progetti finanziati dalPNRR; 

 curare il design degli ambienti in conformità a quanto previsto dal Piano Scuola4.0; 
 analisi sulla fattibilità dei piccoli adattamenti edilizi, seoccorrenti; 

 assicurare qualità architettonica e tecnico-funzionale, di relazione nel contestodell’opera; 

 assicurarelaconformitàallenormesulla sicurezza degli ambienti di lavoro; 

 coordinarsiconilResponsabiledelserviziodiprevenzioneeprotezioneeilResponsabiledeiLavoratori 

per la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici, 

pro- cedendo, se necessario, anche all’aggiornamento delDVR; 

 collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative 

al progetto PNRR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e 

completa realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento 

delleattività; 

 redigere i Time Sheet relativi alla propria attività.   
 
Art. 2 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E TERMINI DI 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Gliinteressatidovrannofarpervenireladocumentazioneall’ufficioprotocollodellascriventeIstituzione 

scolastica, presso la Sede in via A. Ferrari, 37- 19122 La Spezia (SP), entro e non oltremercoledì 31 

maggio 2023 ore 24:00a mezzo: 

- Raccomandata A/R, o tramite agenzia di recapito autorizzata, un plico sigillato recante all’esterno la 

dicitura:“Avvisodiselezioneperilconferimentodell’incaricodiGESTORE DELLA LOGISTICA interna agli 

spazi, ricognizione attrezzature/dotazioni esistenti e predisposizione degli accorgimenti minimi per 

la fruizione in sicurezza degli stessiper“NextGeneration Classroom” aa. ss.2022-2024”; 

- brevi manu un plico sigillato recante all’esterno la dicitura: ““Avviso di selezione per il conferimento 

dell’incarico di GESTORE DELLA LOGISTICA interna agli spazi, ricognizione attrezzature/dotazioni 

esistenti e predisposizione degli accorgimenti minimi per la fruizione in sicurezza degli stessiper 

“Next Generation Classroom” aa. ss. 2022-2024” da consegnare all’Ufficio del Protocollo della Scuola 

(orario di apertura al pubblico dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal lunedì alvenerdì); 

- tramite posta elettronica certificata pec al seguente indirizzo: sppm01000d@pec.istruzione.it 

indicando “NON APRIRE contiene “Avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di GESTORE 

DELLA LOGISTICA interna agli spazi, ricognizione attrezzature/dotazioni esistenti e predisposizione 

degli accorgimenti minimi per la fruizione in sicurezza degli stessiper “Next Generation Classroom” 

aa. ss.2022-2024”;. 

L’invio della domanda è a totale ed esclusivo rischio del mittente, pertanto, nessuna responsabilità è 

a caricodell’IstitutoScolastico,oveperdisguidipostaliodialtranatura,ovveroperqualsiasialtromotivo, le 

mailto:fgtd010004@pec.istruzione.it
mailto:fgtd010004@pec.istruzione.it
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domande pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza (non farà fede la data del 

timbro postale), anche per causa non imputabile al mittente, saranno escluse dalla selezione. La 

domanda 

presentatanonpuòessereritirata,modificataosostituitaconaltra.Ledomandepervenuteoltreiltermine 

fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma conservate agli atti dellascuola. 

La domanda dovrà contenere: 

1) Istanza di partecipazione (allegato n.1); 

2) Griglia “Requisiti e autovalutazione” (allegato n.2); 

3) Dichiarazione circa l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi 

(allegato n.3); 

4) Autocertificazione assenza di condanne penali (allegato n. 4). 

L’istanza di partecipazione dovrà essere corredata da un curriculum vitae in formato europeo 

firmatoin calce, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari per 

l’espletamento del 

servizioeunaltroC.V.identicoconidatipersonaliomessiperlasuapubblicazionesuAmministrazione 

Trasparente (tranne nome e cognome) e una fotocopia di un documento di riconoscimento in corso 

di validità. 

Art. 3 – TITOLI VALUTABILI E MODALITA’ DI SELEZIONE 

La selezione per l’affidamento dell’incarico terrà conto della seguente tabella di valutazione, max 
100 punti: 

 
CRITERI DI SELEZIONE AFFIDAMENTO INCARICHI INDIVIDUALI DOCENTI IN- TERNI/ESPERTI 

ESTERNI 
E 

PER I COMPONENTI DEL TEAM/FIGURE PNRR 
Delibera Consiglio d’Istituto n. 21 del 29.03.2023 verbale n. 4 

TITOLI VALUTABILI 

A1. LAUREA RICHIESTA DAL 
BANDO (vecchio ordinamento omagi- strale): 
Laurea in Architettura e/o Designer,Laurea in 
ingegneria elettronica 

 
 

Verrà valutata 
una sola laurea 

PUNTI  

 

 
15 

110/110 e LODE p.15 
100/110 p. 13 

99/80 p. 12 
79/60 p. 11 

A2. LAUREA RICHIESTA DAL 
BANDO (triennale, in alternativa al punto A1): 
Laurea in Architettura e/o Designer,Laurea 
iningegneria elettronica 

 

Verrà valutata 
una sola laurea 

 

10 

110/110 e LODE p. 10 
100/110 p. 8 

99/80 p. 7 
79/60 p. 6 

A3. SECONDA LAUREA (vecchio 
ordinamento o magistrale o triennale) 

Verrà valutata una 
sola laurea 

 

5 
 

A4. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 - A2 e 
A3) 

Verrà valutato un 
solo diploma 

2  

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTENELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute 
dal MIM 

Max 1 cert. 
3   
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B2. COMPETENZE LINGUISTI- CHE CERTIFICATE 
Max 1 cert. 3   

B3. Master di 1°/2° livello o corso di 
perfezionamento da 1500 ore 

Max 1 cert. 3   

LE ESPERIENZENELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. ESPERIENZE DI FACILITATORE/VALUTATORE NEI 
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 

2 p. per a.s. Max 10 p. 

C2. ESPERIENZE DI ESPERTONEI PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 

1 p. per a.s. Max 6 p. 

C3. ESPERIENZE DI TUTOR NEIPROGETTI FINANZIATI 
DA FONDI EUROPEI 

1 p. per a.s. Max 6 p. 

C4. ESPERIENZE DI PROGETTISTA NEI PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI/MINISTERIALI 

1 p. per 
a.s. 

Max 6 p. 

C5. ESPERIENZE DI COLLAUDATORE NEI PROGETTI 
FINAN- ZIATI DA FONDI EUROPEI/MINI- STERIALI 

1 p. per 
a.s. 

Max 6 p. 

C6. PARTECIPAZIONI A GRUPPIINTERNI DI LAVORO 
ALLA SCUOLA: NIV – GLI - PNRR … 

1 p. per anno Max 6 p. 

C7. COMPONENTE STAFF DIPRESIDENZA: 
COLLABORA- TORI DEL D.S. E FF.SS 

 

1 p. per anno 
Max 6 p. 

C8. ANIMATORE DIGITALE 1 p. peranno Max 6 p. 
C9. COMPONENTI DEL TEAMDIGITALE 1 p. peranno Max 6 p. 
C10. RESPONSABILE CERTIFICAZIONI INFORMATCHE 1 p. per anno Max 6 p. 
C11. RESPONSABILE CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE 1 p. per anno Max 6 p. 
C12. PARTECIPAZIONE A CORSIDI FORMAZIONNE 
SULLA TE- MATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI 
FORMATORE DEI DOCENTI (min. 25 ore per corso) 

 

1 p. per anno 
Max 3 p. 

C11. PARTECIPAZIONE A CORSIDI FORMAZIONE 
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ 
DI DISCENTE (min. 25 ore per corso) 

1 p. per anno 
Max 3 p. 

TOTALEMAX 100 

CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO:Docente con più anni di servizio nella scuola di titolarità 

 

Art. 4 - COMPARAZIONE, INDIVIDUAZIONE E GRADUATORIA 
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera del Dirigente 

Scolastico, ovverodaunacommissioneappositamente 

costituita,alloscaderedell’avviso,inbaseatitoli,allecompetenze e alle esperienze maturate, sulla 

base dei criteri di valutazione e dei punteggi sopra specificati. L’esito della selezione sarà 

comunicato ai candidati attraverso l'affissione della graduatoria provvisoria all’alboon-

linedellascuola“Pubblicitàlegale”esuAmministrazioneTrasparentepresentenelsitoweb della 

scuolawww.liceomazzinilaspezia.edu.it. Avverso la graduatoria provvisoria di cui al precedente 

capoverso sarà possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla sua pubblicazione. Decorsi i 

termini senza reclami, la pubblicazione della graduatoria provvisoria diventerà definitiva e il 

Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procederà con la 

determina di affido dell’incarico che sarà pubblicato sul sito web della scuola 

eee.liceomazzinilaspezia.edu.it 

Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

http://www.liceomazzinilaspezia.edu.it./
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presenza di una sola domanda valida. 

Art. 5 – DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO 
L’attribuzionedell’incaricoindividuale 

avverràtramiteprovvedimento,letterad’incaricodelDirigenteScolastico.Lamisura del compenso 

è stabilita per un totale complessivo di € 1393,20 (milletrecentonovantre/20) per un totale 

complessivo di ore n. 60 omnicomprensivi sino alla chiusura dell’intera progettualità prevista 

per il 31.12.2024 e sarà commisurata all’attività effettivamentesvolta. 

Art. 6 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 

2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si 

informa che i dati 

personalifornitidaicandidativerrannoacquisitinell’ambitodelprocedimentorelativoalpresenteav

viso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 

esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione 

agli obblighi previsti dallaLegge. Il titolare del trattamento dei dati è l’istituzione scolastica 

stessa, avente personalità giuridica autonoma e legalmente rappresentata dal Dirigente 

Scolasticodott.ssa Cristina Spinucci. Il Responsabile della Protezione dei Dati personali è Vargiu 

Scuola Srl – dpo@vargiuscuola.it 

Art. 7 – RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO (RUP) 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico dott.ssa Cristina Spinucci. 

Art. 8 – PUBBLICAZIONE 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto e sul sito web 
istituzionale www.liceomazzinilaspezia.edu.it, sezioni Albo On Line e Amministrazione 
trasparente. 

 

Allegati: 

a) Istanza di partecipazione (allegato n.1); 

b) Griglia “Requisiti e autovalutazione” (allegato n.2); 

c) Dichiarazionecircal’insussistenzadisituazioni,anchepotenziali,diconflittodiinteressi;(allegato

n. 3); 

d) Autocertificazione assenza di condanne penali (allegato n.4). 
 
 

 

    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dott.ssa Cristina Spinucci 

 

 

 
Documento informatico firmato digitalmente. Ai sensi del D.lgs.82/2005 CAD (art.45-Valore giuridico della trasmissione) ss.mm.il e nome 

collegate 
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Allegato n. 1)  

 

“Istanza di partecipazioneper “Attività di GESTORE DELLA LOGISTICA interna agli spazi, 

ricognizione attrezzature/dotazioni esistenti e predisposizione degli accorgimenti minimi per 

la fruizione in sicurezza degli stessi”per “Next Generation Classroom” 

 

Titolo avviso/decreto: Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di 

apprendimento innovativi   

CUP H44D22004290006 
Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-15210 
Titolo del Progetto: Viviamo la scuola! 

 

 

Domanda di partecipazione alla selezione di Gestore della logistica 
 

Al Dirigente Scolastico 

del Liceo “G. Mazzini” 
 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________ C.F. 

___________________________________ Nato/a a 

________________________________________________________ il ________________ Tel. 

_________________________________ Cell. _________________________________ e-mail 

________________________________________________________ 

docente a tempo indeterminato presso questa Istituzione scolastica 

 

Chiede 

 

di partecipare alla selezione per il reclutamento di personale interno per l’attività di progettazione 

del sottoindicato progetto: 

 

 



 

 

 

 

 

Attività Progetto – Obiettivo/Azione CUP 

GESTIONE 
DELLA 
LOGISTICA 

Azione “Next Generation Classroom – Trasformazione delle aule 
in ambienti innovativi di apprendimento” - PNRR - Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” Piano 
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di 
apprendimento innovativi 
Codice del Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-15210  
Titolo del Progetto: Viviamo la scuola! 

H44D22004290006 

 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 

acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di esserecittadino _________________________________________; 

 di essere in godimento dei diritti politici; 

 di prestare servizio presso la scuola 
_________________________________________ di 
_________________________________________ in qualità 
di _________________________________________ a tempo indeterminato; 

 di non aver subito condanne penali;  

 di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti 
penali pendenti: _________________________________________; 

 di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’avviso di cui 
all’oggetto e di essere in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione; 

 

Alla presente istanza si allega Curriculum Vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e un 

C.V. oscurato dei dati personali (tranne del proprio nome e cognome) da pubblicare sul sito e, 

copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

 

Luogo ____________________ , data __________ 

 

 

 

Firma ________________________________ 

 
 
 
 
 



 
 

Allegato 2         Al Dirigente scolastico 
Del Liceo “G. Mazzini” 

 

Requisiti e autovalutazione 
TITOLI VALUTABILI 

A1. LAUREA RICHIESTA DAL BANDO 

(vecchio ordinamento o 

magistrale):Laurea in Architettura e/o 

Designer,                    Laurea in ingegneria 

elettronica 

Verrà valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI 
Punteggio del 

candidato 

15 

110/110 e LODE p.  15 

100/110               p.   13 

  99/80                 p.   12 

  79/60                 p.   11 

 

 

A2. LAUREA RICHIESTA DAL BANDO 

(triennale, in alternativa al punto A1): 

Laurea in Architettura e/o Designer,                    

Laurea in ingegneria elettronica 

Verrà valutata 

una sola 

laurea 

10 

110/110 e LODE p.  10 

100/110               p.   8 

  99/80                 p.   7 

  79/60                 p.   6 

 

 

A3. SECONDA LAUREA(vecchio 

ordinamento o magistrale o triennale) 

Verrà valutata 

una sola 

laurea 

5  

A4. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 - 

A2 e A3) 

Verrà valutato 

un solo 

diploma 

2  

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 

riconosciute dal MIM 

Max 1 cert. 

 
3 punti  



B2. COMPETENZE LINGUISTICHE 

CERTIFICATE   
Max 1 cert. 3 punti  

B3. Master di 1°/2° livello o corso di 

perfezionamento da 1500 ore 
Max 1 cert. 3 punti  

 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

C1. ESPERIENZE DI 

FACILITATORE/VALUTATORE NEI 

PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 

EUROPEI  

 

2 p. per a.s. 

Max 10 p.  

C2. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI 

PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 

EUROPEI  

 

1 p. per a.s. 

Max 6 p.  

C3. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI 

FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 

 

1 p. per a.s. 

Max 6 p. 

  

 

 

C4. ESPERIENZE DI PROGETTISTA NEI 

PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 

EUROPEI/MINISTERIALI 

1 p. per a.s. Max 6 p.  

C5. ESPERIENZE DI COLLAUDATORE NEI 

PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 

EUROPEI/MINISTERIALI 

1 p. per a.s. Max 6 p.  

C6. PARTECIPAZIONI A GRUPPI INTERNI 

DI LAVORO ALLA SCUOLA: NIV – GLI - 

PNRR … 

 

1 p. per anno 

Max 6 p.  

C7. COMPONENTE STAFF DI PRESIDENZA: 

COLLABORATORI DEL D.S. E FF.SS  

 

1 p. per anno 

Max 6 p.  

C8. ANIMATORE DIGITALE 1 p. per anno Max 6 p.  

C9. COMPONENTI DEL TEAM DIGITALE 1 p. per anno Max 6 p.  

C10. RESPONSABILE CERTIFICAZIONI 

INFORMATCHE 

 

1 p. per anno 

Max 6 p.  

C11. RESPONSABILE CERTIFICAZIONI  

LINGUISTICHE 

 

1 p. per anno 

Max 6 p.  

C12. PARTECIPAZIONE A CORSI DI 

FORMAZIONNE SULLA TEMATICA 

RICHIESTA IN QUALITA’ DI FORMATORE 

DEI DOCENTI (min. 25 ore per corso) 

 

1 p. per anno 

Max 3 p.  

C11. PARTECIPAZIONE A CORSI DI 

FORMAZIONE SULLA TEMATICA 

RICHIESTA IN QUALITA’ DI DISCENTE 

1 p. per anno Max 3 p.  



(min. 25 ore per corso) 

TOTALE MAX                                                               100  

CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO:  

Docente con più anni di servizio nella scuola di titolarità 

 
N.B.  
Nel C.V.: 
- indicare l’Università, la data di conseguimento ela votazione della laurea; 
- indicare l’Università, la data di conseguimento e lavotazione del Master/ corso di perfezionamento; 
- la durata dei corsi di formazione, l’Ente e l’anno. 
 

____________,____________________ 

(data e luogo) 

 

FIRMA __________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ALLEGATO 3 

Dichiarazione circa l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi 
dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. 
 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________ nato/a a _____________________________, 

il _________________________ e residente a __________________________________________ 

per il conferimento dell’incarico di GESTORE DELLA LOGISTICAper Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next 
generation class - Ambienti di apprendimento innovativi - Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-15210 
CUP: H44D22004290006, di cui alla procedura comparativa, consapevole delle sanzioni penali in caso di 
dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato, 
sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 

a) l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in relazione alle attività di 
GESTORE DELLA LOGISTICA; 

b) che non sussistono cause ostative o di incompatibilità a svolgere l’incarico indicato; 
 

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001. 

 
Data e luogo ____________________________            

 

FIRMA______________________________________ 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

Allegato n. 4 
 

AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI CONDANNE PENALI 
(art.  46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445) 

Il/la sottoscritto/a __________________________________________nato/a a_____________________il 

____________________ residente a ____________________________ in via  

_____________________tel/cell. ______________________ 

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla responsabilità penale 
cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 del citato 
D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità 

 

DICHIARA   DI  

  non aver riportato condanne penali; 

 non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di     
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministratiti iscritti nel casellario giudiziale 
ai sensi della vigente normativa; 

  non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali. 
 

Luogo e Data ……………………..…………… 

_______________________________________  

Firma del/la dichiarante (per esteso e leggibile) 

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. 445/2000 
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